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1. Паспорт программы производственной практики 

1.1. Область применения рабочей программы: 

Рабочаяпрограммапроизводственнойпрактикиявляетсячастьюосновной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПОпо

специальности: 23.02.07Техническое

обслуживаниеиремонтдвигателей,системиагрегатовавтомобилейиосновноговидадеятельно

сти:организация процессовпотехническому обслуживаниюиремонтуавтомобиля. 

1.2. Целиизадачипроизводственнойпрактики: 

Формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначальногопрофессионального практического опыта в рамках модуля ППССЗ по 

видупрофессиональнойдеятельности«Организацияпроцессапотехническомуобслуживани

юиремонтуавтомобиля»дляпоследующегоовладенияуказаннымвидампрофессиональнойис

оответствующимобщихипрофессиональныхкомпетенцийврамкахспециальности23.02.07Те

хническоеобслуживаниеиремонтдвигателей,системиагрегатовавтомобилей. 

 

Требования    к     результатам     освоения     производственнойпрактики 

Врезультатепрохожденияпроизводственнойпрактикиобучающийсядолженуметь: 

 

ВД Требованиякумениям 

Организаци

япроцесса

 потехн

ическомуобсл

уживаниюи

 ремонт

уавтомобиля 

 Иметьпрактическийопыт: 

Планированиепроизводственнойпрограммыпоэксплуатации,техническо

муобслуживаниюиремонтуподвижногосоставаавтомобильного      

транспорта.

 Планированиечисленностипро

изводственногоперсонала.Составлениесметызатратикалькулированиесе

бестоимостипродукциипредприятияавтомобильноготранспорта.Опреде

лениефинансовыхрезультатовдеятельности предприятия 

автомобильного транспорта 

Формированиесоставаиструктурыосновныхфондовпредприятияавтомоб

ильноготранспорта.Планированиематериально-

техническогоснабженияпроизводстваПодборирасстановкаперсонала,по

строениеорганизационнойструктурыуправления. 

Принятиеиреализацияуправленческихрешений.Осуществлениекоммуни

кацийОбеспечениебезопасноститрудаперсонала.Сборинформацииосост

ояниииспользованияресурсов,организационно-техническом и 

организационно-управленческом уровне производства.Постановка 

задачи по совершенствованию деятельности 

подразделения,формулировкаконкретныхсредствиспособовеерешения.Д

окументационноеоформлениерационализаторскогопредложенияиобеспе

чениеегодвиженияпо восходящей. 

ПостроениесистемымотивацииперсоналаПостроениесистемыконтроляд

еятельностиперсонала. Руководствоперсоналом 

  Уметь: 

Производитьрасчетпроизводственноймощностиподразделенияпоустанов

леннымсрокам;обеспечиватьправильностьисвоевременность 
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 оформленияпервичныхдокументов;рассчитыватьпопринятойметодолог

ииосновныетехнико-

экономическиепоказателипроизводственнойдеятельности;планироватьп

роизводственнуюпрограммунаодинавтомобиледень 

работыпредприятия; 

планироватьпроизводственнуюпрограммунагодповсемупаркуавтомобил

ей; оформлять документацию по результатам расчетовОрганизовывать 

работу производственного 

подразделения:обеспечиватьправильностьисвоевременностьоформлени

япервичныхдокументов;  определять количество технических

 воздействий 

 запланируемыйпериод;определятьобъемыработпотехниче

скомуобслуживаниюиремонтуавтомобилей;определятьпотребностьвтех

ническом   оснащении и материальном  обеспечении работ

 потехническому обслуживаниюиремонту 

автомобилей;контролироватьсоблюдение технологических 

 процессов; оперативно выявлять  

 иустранятьпричинынарушенийтехнологическихпроцессо

в;определятьзатратынатехническоеобслуживаниеиремонтавтомобилей;о

формлятьдокументациюпо результатамрасчетов 

Различатьсписочноеиявочноеколичествосотрудников; 

производить расчет планового фонда рабочего

 временипроизводственногоперсонала; 

определять численность персонала путем учета

 трудоемкостипрограммыпроизводства; 

рассчитыватьпотребностьвосновныхивспомогательныхрабочихдляпроиз

водственногоподразделения; 

использоватьтехнически-обоснованныенормытруда; 

производить расчет производительности труда

 производственногоперсонала; 

планироватьразмероплатытрудаработников; 

производить расчет среднемесячной заработной

 платыпроизводственногоперсонала; 

производить расчет доплат и надбавок к заработной плате 

работников;определять размер основного фонда

 заработной

 платыпроизводственногоперсонала; 

определять размер дополнительного фонда заработной

 платыпроизводственногоперсонала; 

рассчитывать общий фонд заработной платы

 производственногоперсонала; 

производитьрасчетплатежейвовнебюджетныефондыРФ; 

формировать общий фонд заработной платы персонала с 

начислениямиФормировать сметузатрат предприятия; 

производить расчет затрат предприятия по статьям сметы 

затрат;определятьструктурузатратпредприятияавтомобильноготранспорт

а; 

калькулироватьсебестоимостьтранспортнойпродукциипостатьямсметыза
трат; 

графически представлять результаты произведенных 
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расчетов;рассчитыватьтарифнауслугипредприятияавтомобильноготранс

порта;оформлятьдокументацию по результатамрасчетов 

Производить расчет величины доходов 

предприятия;производитьрасчетвеличинываловойприбылипредп

риятия;производитьрасчетналоганаприбытьпредприятия; 

производитьрасчетвеличинычистойприбылипредприятия; 

проводить анализ результатов деятельности

 предприятияавтомобильноготранспорта 

Проводитьоценкустоимостиосновныхфондов; 

анализировать объемисостав основных фондов

 предприятияавтомобильноготранспорта; 

определять техническое состояние основных 

фондов;анализировать движение основных 

фондов;рассчитыватьвеличинуамортизационныхотч

ислений; 

определять эффективность использования основных 

фондовОпределять потребность в оборотных 

средствах;нормировать 

оборотныесредствапредприятия; 

определятьэффективностьиспользованияоборотныхсредств; 

выявлять пути ускорения оборачиваемости

 оборотныхсредствпредприятияавтомобильного транспорта 

Определятьпотребностьпредприятияавтомобильноготранспортавоб

ъектахматериально-

техническогоснабжениявнатуральномистоимостномвыражении 

Оцениватьсоответствиеквалификацииработникатребованиямкдолж

ности 

Распределятьдолжностныеобязанности 

Обосновыватьрасстановкурабочихпорабочимместамвсоответствиис

объемомработи спецификойтехнологического процесса 

ВыявлятьпотребностиперсоналаФормиров

ать факторы мотивации 

персоналаПрименятьсоответствующиймет

одмотивации 

Применятьпрактическиерекомендациипотеориямповедениялюдей(т

еорияммотивации) 

Устанавливать параметры контроля (формировать «контрольныеточки») 

Собирать и обрабатывать фактические результаты

 деятельностиперсонала 

Сопоставлять фактические результаты деятельности персонала сзаданнымипараметрами (планами) 

Оценивать отклонение фактических результатов  от заданныхпараметров деятельности, анализировать причины отклоненияПриниматьиреализовыватькорректирующиедействияпоустранениюотклонения или пересмотру  

заданных  параметров («контрольныхточек») 

Контролироватьсоблюдениетехнологическихпроцессовипроверятькачес

твовыполненныхработ 

Подготавливать отчетную документацию по результатам 

контроляКоординировать действия персонала 

Оцениватьпреимуществаинедостаткистилейруководствавконкретнойхоз

яйственнойситуации 

Реализовывать власть.  

Диагностировать управленческую задачу(проблему) 
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Выставлятькритериииограниченияповариантам

 решенияуправленческойзадачи 

Рассчитывать экономическую эффективность производственной 

деятельности 

Оценивать альтернативы решения управленческой задачи на предмет 

соответствиякритериямвыбораи ограничениям 

ОсуществлятьвыборвариантарешенияуправленческойзадачиРеализовы

ватьуправленческоерешение/ 

Формировать(отбирать)информациюдляобмена 

Кодироватьинформациювсообщениеивыбиратьканалыпередачисообще

ния 

Применятьправиладекодированиясообщенияиобеспечиватьобратнуюсв

язьмеждусубъектамикоммуникационногопроцесса 

Предотвращатьиразрешатьконфликты 

Разрабатывать и оформлять техническую 

документациюОформлятьуправленческую 

документацию 

Соблюдать сроки формирования управленческой 

документацииОценивать обеспечение производства средствами 

пожаротушенияОценивать обеспечение персонала средствами 

индивидуальной защитыКонтролировать своевременное 

обновление средств 

защиты,формировать соответствующиезаявки 

Контролировать процессы по экологизации 

производства 

Соблюдать периодичность проведения 

инструктажаСоблюдатьправилапроведенияиоформлен

ияинструктажа 

Извлекатьинформациючерезсистемукоммуникаций 

Оцениватьианализироватьиспользованиематериально-

техническихресурсовпроизводства 

Оцениватьианализировать использование трудовых 

ресурсовпроизводства 

Оцениватьианализироватьиспользованиефинансовыхресурсов,орг

анизационно-техническийуровень, организационно-

управленческийуровеньпроизводства 

Формулироватьпроблемупутемсопоставленияжелаемогоифактиче

скогорезультатов деятельности подразделения 

Генерировать и выбирать средства и способы решения 

задачи.Всестороннепрорабатыватьрешениезадачичерезуказаниеданных
,необходимыхидостаточныхдляреализациипредложения 

 

 

1.3. Количествочасовнаосвоениепрограммыпроизводственной практики: 

В рамках освоения ПМ 02 -180 часов, в том числе практической подготовки- 180 часов 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ 

Результатомосвоениярабочейпрограммыпроизводственной 

практикиявляетсясформированностьуобучающихсяпервоначальныхпрактическихпрофессиональныхуме
нийврамкахмодуляППССЗповидупрофессиональнойдеятельности(ВД)ПМ.02 

Организацияпроцессовпотехническомуобслуживаниюиремонтуавтотранспортныхсредств.Выполнениера

ботпоПМ.02Организацияпроцессовпотехническомуобслуживаниюиремонтуавтотранспортныхсредств,не

обходимыхдляпоследующегоосвоенияимипрофессиональных(ПК)иобщих(ОК)компетенцийпоизбранной

профессии. 

 
Прохождениепрактикинаправленонаформированиекомпетенций: 

 
ОК01Выбиратьспособырешениязадачпрофессиональнойдеятельности,применительнокразличным 

контекстам 

Знать:актуальныйпрофессиональныйисоциальныйконтекст,вкоторомприходитсяработатьи 

жить; 

основныеисточникиинформациииресурсыдлярешениязадачипроблемвпрофессиональном 
и/илисоциальномконтексте; 

алгоритмывыполненияработвпрофессиональнойисмежныхобластях;методыр

аботы впрофессиональнойисмежныхсферах; 

структуруплана длярешениязадач; 
порядокоценкирезультатоврешениязадачпрофессиональнойдеятельности; 
Уметь:распознаватьзадачу 

и/илипроблемувпрофессиональноми/илисоциальномконтексте;анализироватьзадачу и/илипроблему 

ивыделять еёсоставныечасти; 

определятьэтапырешениязадачи; 

выявлятьиэффективноискатьинформацию,необходимуюдлярешениязадачии/илипроблемы;составитьпл

андействия; 

определитьнеобходимыересурсы; 

владетьактуальнымиметодамиработывпрофессиональнойисмежныхсферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих

 действий(самостоятельно илиспомощью наставника); 

 

ОК02Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
Знать: номенклатура информационных источников, применяемых в

 профессиональнойдеятельности; 

приемыструктурированияинформации; 

форматоформлениярезультатовпоискаинформации;Умет

ь: определять задачи для поиска информации;определять 

необходимые источники 

информации;планироватьпроцесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию;выделятьнаиболеезначимоевперечнеин

формации; 

оценивать практическую значимость результатов 
поиска;оформлятьрезультатыпоиска; 

 

ОК03Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

Знать:содержание актуальнойнормативно-правовойдокументации; 

современнаянаучнаяипрофессиональнаятерминология; 

возможныетраекториипрофессиональногоразвитияисамообразования; 
Уметь:определятьактуальностьнормативно-правовойдокументациивпрофессиональнойдеятельности; 

применятьсовременнуюнаучнуюпрофессиональнуютерминологию; 

определятьивыстраиватьтраекториипрофессиональногоразвитияисамообразования; 

 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
Знать:психологическиеосновыдеятельностиколлектива,психологическиеособенностиличности; 
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основыпроектнойдеятельности; 

Уметь:организовыватьработуколлективаикоманды; 

взаимодействоватьсколлегами,руководством,клиентамивходепрофессиональнойдеятельности; 

 

ОК05Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

Знать:особенностисоциальногоикультурногоконтекста; 

правилаоформлениядокументовипостроенияустныхсообщений; 

Уметь:грамотноизлагатьсвоимыслииоформлятьдокументыпопрофессиональнойтематикенагосударс

твенном языке,проявлятьтолерантность врабочем коллективе; 

 

ОК06Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

Знать: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей;значимостьпрофессиональнойдеятельностипо специальности; 

Уметь:описыватьзначимостьсвоейпрофессии(специальности); 
 

ОК07Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

Знать:правилаэкологическойбезопасностиприведениипрофессиональнойдеятельности;основныересурс

ы,задействованныевпрофессиональнойдеятельности; 

путиобеспеченияресурсосбережения; 

Уметь:соблюдатьнормыэкологическойбезопасности; 
определятьнаправленияресурсосбереженияврамкахпрофессиональнойдеятельностипоспециальности; 

 

ОК08Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 
Знать: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитиичеловека; 

основыздоровогообразажизни; 

условияпрофессиональнойдеятельностиизонырискафизическогоздоровьядляспециальности;сред

ствапрофилактикиперенапряжения; 

Уметь:использоватьфизкультурно-

оздоровительнуюдеятельностьдляукрепленияздоровья,достиженияжизненныхипрофессиональных целей; 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности;пользоватьсясредствамипрофилактикиперенапряженияхарактернымидляданнойспец

иальности; 

 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

Знать: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные 
темы;основныеобщеупотребительныеглаголы(бытоваяипрофессиональнаялексика); 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональнойдеятельности; 

особенностипроизношения; 
правилачтениятекстовпрофессиональнойнаправленности; 
Уметь:пониматьобщийсмыслчеткопроизнесенныхвысказыванийнаизвестныетемы(профессиональныеи

бытовые),пониматьтекстынабазовыепрофессиональныетемы; 

участвоватьвдиалогахназнакомыеобщиеипрофессиональныетемы; 

строитьпростыевысказыванияосебеиосвоейпрофессиональнойдеятельности;краткооб

основыватьиобъяснитьсвоидействия(текущиеипланируемые); 

писатьпростыесвязныесообщенияназнакомыеилиинтересующиепрофессиональныетемы; 

 
 

ПК5.1Планироватьдеятельностьподразделенияпотехническомуобслуживаниюиремонтусистем,узлов

идвигателейавтомобиля 

Знать:действующиезаконодательныеинормативныеакты,регулирующиепроизводственно-

хозяйственнуюдеятельность предприятия; 

основныетехнико-экономическиепоказателипроизводственнойдеятельности; 
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методикирасчетатехнико-экономическихпоказателейпроизводственнойдеятельноститребования 
«Положения о техническом обслуживании и ремонте подвижного состава автомобильного 

транспорта»;основыорганизациидеятельностипредприятия; 

системыиметодывыполнениятехническихвоздействий; 

методикурасчетатехнико-

экономическихпоказателейпроизводственнойдеятельности;нормымежремонтныхпробегов; 

методикукорректировкипериодичностиитрудоемкоститехническихвоздействий;поря

докразработкииоформлениятехническойдокументации; 

категорииработниковнапредприятияхавтомобильноготранспорта; 

методикурасчетаплановогофондарабочеговременипроизводственногоперсонала; 

действующиезаконодательныеинормативныеакты,регулирующиепорядокисчисленияи 
выплатызаработнойплаты; 

формисистемоплатытрудаперсонала; 

назначениетарифнойсистемыоплатытрудаиееэлементы; 

виды доплат и надбавок к заработной плате на предприятиях автомобильного 

транспорта;составобщего фондазаработной платы персоналасначислениями; 

действующие ставки налога на доходы физических 

лиц;действующиеставкипоплатежамвовнебюджетныефондыРФ;

классификациюзатратпредприятия; 

статьисметызатрат; 
методикусоставлениясметызатрат; 

методику калькуляции себестоимости транспортной 

продукции;способынаглядногопредставленияиизображенияданн
ых; 

методыценообразованиянапредприятияхавтомобильноготранспорта;методик

у расчета доходовпредприятия; 

методикурасчетаваловойприбылипредприятия;об

щийиспециальныйналоговыережимы; 

действующиеставкиналогов,взависимостиотвыбранногорежиманалогообложения;методику 

расчета величинычистой прибыли; 

порядокраспределенияииспользованияприбылипредприятия; 
методы расчета экономической эффективности производственной деятельности 

предприятия;методику проведенияэкономического анализадеятельностипредприятия; 

основыорганизациидеятельностипредприятияиуправлениеим;по

ложения действующей системы менеджмента 

качества;методынормированияиформыоплаты труда; 

Уметь:производитьрасчетпроизводственноймощностиподразделенияпоустановленнымсрокам;обеспеч

иватьправильностьисвоевременностьоформленияпервичных документов; 

рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические

 показателипроизводственнойдеятельности; 

планировать производственную программу на один автомобиле день работы 

предприятия;планироватьпроизводственнуюпрограммунагодповсемупаркуавтомобилей;оформлять 

документациюпорезультатамрасчетов; 

организовыватьработупроизводственногоподразделения; 

обеспечиватьправильностьисвоевременностьоформленияпервичныхдокументов;опр

еделять количество технических воздействий за планируемый 
период;определятьобъемыработпотехническомуобслуживаниюиремонтуавтомобиле

й; 

определятьпотребностьвтехническомоснащениииматериальномобеспеченииработпотехническому 

обслуживанию иремонтуавтомобилей; 

контролироватьсоблюдениетехнологическихпроцессов; 

оперативно выявлять и устранять причины нарушений технологических 

процессов;определять затраты на техническое обслуживание и ремонт 

автомобилей;оформлятьдокументациюпорезультатамрасчетов 

различатьсписочноеиявочноеколичествосотрудников; 
производить расчет планового фонда рабочего времени производственного 

персонала;определятьчисленностьперсоналапутемучетатрудоемкостипрограммыпроизводст

ва; 

рассчитыватьпотребностьвосновныхивспомогательныхрабочихдляпроизводственногоподразделения

; 

использоватьтехнически-обоснованныенормытруда; 

производитьрасчетпроизводительноститрудапроизводственногоперсонала;планирова

тьразмероплатытрудаработников; 
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производитьрасчетсреднемесячнойзаработнойплатыпроизводственногоперсонала;производи

тьрасчетдоплатинадбавок кзаработной плате работников; 

определять размер основного фонда заработной платы производственного 

персонала;определятьразмердополнительногофондазаработнойплатыпроизводственногопер

сонала;рассчитыватьобщийфондзаработнойплатыпроизводственного персонала; 

производить расчет платежей во внебюджетные фонды 

РФ;формироватьобщийфондзаработнойплатыперсоналасначислениями;

формироватьсметузатратпредприятия; 

производить расчет затрат предприятия по статьям сметы 

затрат;определятьструктурузатратпредприятияавтомобильноготранспор

та; 
калькулироватьсебестоимостьтранспортнойпродукциипостатьямсметызатрат;графически 

представлятьрезультатыпроизведенных расчетов; 

рассчитыватьтарифнауслугипредприятияавтомобильноготранспорта;оформл

ятьдокументациюпо результатам расчетов; 

производить расчет величины доходов 

предприятия;производитьрасчетвеличинываловойприбылипред

приятия;производить расчет налога на прибыть 

предприятия;производитьрасчетвеличинычистойприбылипредп

риятия; 

рассчитывать экономическую эффективность производственной 

деятельности;проводитьанализрезультатовдеятельностипредприятияавтомобильноготра

нспорта;планировать и осуществлять руководство работой производственного 
участка;обеспечиватьрациональнуюрасстановкурабочих; 

рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические

 показателипроизводственнойдеятельности; 

Иметьпрактическийопыт:планированиепроизводственнойпрограммыпоэксплуатацииподвижного 

составаавтомобильноготранспорта; 

планирование производственной программы по техническому обслуживанию и

 ремонтуподвижного составаавтомобильноготранспорта; 

планированиечисленностипроизводственногоперсонала; 

составлениесметызатратикалькуляциясебестоимостипродукциипредприятияавтомобильноготранспорт

а; 

определениефинансовыхрезультатовдеятельностипредприятияавтомобильноготранспорта;впл
анированиииорганизацииработ производственногопоста,участка; 

 

ПК5.2Организовыватьматериально-

техническоеобеспечениепроцессапотехническомуобслуживаниюиремонтуавтотранспортныхсредств 

Знать:характерныеособенностиосновныхфондовпредприятийавтомобильноготранспорта;классифика

циюосновныхфондовпредприятия; 

видыоценкиосновныхфондовпредприятия; 

особенностиструктурыосновныхфондовпредприятийавтомобильноготранспорта; 

методикурасчетапоказателей,характеризующихтехническоесостояниеидвижениеосновныхфондовпр

едприятия; 

методыначисленияамортизациипоосновнымфондам; 
состав и структуру оборотных средств предприятий автомобильного 
транспорта;стадиикругооборота оборотныхсредств; 

принципыиметодикунормированияоборотныхфондовпредприятия;методику

расчетапоказателейиспользованияосновныхсредств; 

цели материально-технического снабжения 

производства;задачислужбыматериально-

техническогоснабжения; 

объектыматериальногоснабжениянапредприятияхавтомобильноготранспорта; 
методикурасчетазатратпообъектамматериально-техническогоснабжениявнатуральномистоимостном 

выражении; 

основныетехнико-

экономическиепоказателипроизводственнойдеятельности;Уметь:проводить оценку 

стоимостиосновных фондов; 

анализироватьобъемисоставосновныхфондовпредприятияавтомобильноготранспорта;определятьтех

ническое состояниеосновныхфондов; 

анализировать движение основных 

фондов;рассчитыватьвеличинуамортизационныхотчис

лений; 
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определять эффективность использования основных 

фондов;определять потребность 

воборотныхсредствах;нормироватьоборотныесредствапредп

риятия; 

определятьэффективностьиспользованияоборотныхсредств; 
выявлятьпутиускоренияоборачиваемостиоборотныхсредствпредприятияавтомобильноготранспорта; 

определятьпотребностьпредприятияавтомобильноготранспортавобъектахматериально-технического 

снабжениявнатуральном истоимостномвыражении; 

обеспечиватьправильностьисвоевременностьоформленияпервичныхдокументов; 
Иметьпрактическийопыт:формированиесоставаиструктурыосновныхфондовпредприятияавтомобильно

го транспорта; 

формированиесоставаиструктурыоборотныхсредствпредприятияавтомобильноготранспорта;планирова

ниематериально-технического снабженияпроизводства; 

вобеспечениибезопасноститруданапроизводственномучастке. 

 

ПК5.3Осуществлятьорганизациюиконтрольдеятельностиперсоналаподразделенияпотехническому 

обслуживанию иремонту автотранспортныхсредств 

Знать:сущность,систему,методы,принципы,уровниифункциименеджмента; 

квалификационныетребованияЕТКСподолжностям«Слесарьпоремонтуавтомобилей»,«Техникпо ТО 

иремонтуавтомобилей»,«Мастеручастка»; 

разделениетрудаворганизации; 
понятие и типы организационных структур 

управления;принципы построения организационной структуры 

управления;понятиеизакономерностинормыуправляемости; 

сущность,систему,методы,принципы,уровниифункциименеджмента;понятие

имеханизммотивации; 

методы 

мотивации;теории

мотивации; 

сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции 

менеджмента;понятиеимеханизмконтролядеятельностиперсонала; 

виды контроля деятельности 

персонала;принципыконтролядеятельностип

ерсонала;влияние контроля на поведение 
персонала;методконтроля«Управленческаяп

ятерня»; 

нормытрудовогозаконодательстваподисциплинарнымвзысканиям; 
положениянормативно-правовогоакта«Правилаоказанияуслуг(выполненияработ)поТОиремонту 

автомототранспортныхсредств»; 

положениядействующейсистемыменеджментакачестваСущность,систему,методы,принципы,уровнииф

ункциименеджмента; 

понятиестиляруководства,одномерныеидвумерныемоделистилейруководства;поняти

еивидывласти; 

роль власти в руководстве 

коллективом;балансвласти; 

понятиеиконцепциилидерства; 
формальноеинеформальное руководствоколлективом; 

типы работников по матрице «потенциал-объем выполняемой 

работы»;сущность,систему,методы,принципы,уровниифункциименеджмента

;понятиеивидыуправленческихрешений; 

стадииуправленческихрешений; 
этапы принятия рационального 

решения;методыпринятияуправленческихр
ешений; 

сущность,систему,методы,принципы,уровниифункциименеджмента;понятие

ицель коммуникации; 

элементыкоммуникационногопроцесса; 

этапыкоммуникационногопроцесса; 
понятие вербального и невербального 

общения;каналыпередачисообщения; 

типыкоммуникационныхпомехиспособыихминимизации;коммуникационны

епотоки ворганизации; 

понятие,вилыконфликтов;стратег



13  

ииповедениявконфликте; 

основыуправленческогоучетаидокументационногообеспечениятехнологическихпроцессовпоТОирем

онтуавтомобильноготранспорта; 

понятиеиклассификациядокументации; 

порядокразработкииоформлениятехническойиуправленческойдокументации;правила

охраны труда; 

правила пожарной 

безопасности;правилаэкологическойб

езопасности; 

периодичностьиправилапроведенияиоформленияинструктажа;основ

ы управленческого учета и бережливого 
производства;порядокразработкииоформлениятехническойдокумен

тации; 

правилаохранытруда,противопожарнойиэкологическойбезопасности,виды,периодичностьиправилао

формленияинструктажа 

Уметь:оцениватьсоответствиеквалификацииработникатребованиямкдолжности;распределят

ьдолжностныеобязанности; 

обосновыватьрасстановкурабочихпорабочимместамвсоответствиисобъемомработиспецификойтехноло

гическогопроцесса; 

выявлятьпотребности 

персонала;формироватьфакторымотивациип

ерсонала; 

применятьсоответствующийметодмотивации; 
применятьпрактическиерекомендациипотеориямповедениялюдей(теорияммотивации);устанавливатьпа

раметрыконтроля(формировать«контрольныеточки»); 

собиратьиобрабатыватьфактическиерезультатыдеятельностиперсонала; 

сопоставлять фактические результаты деятельности персонала с заданными параметрами 

(планами);оценивать отклонение фактических результатов от заданных

 параметров деятельности, 

анализироватьпричиныотклонения; 

приниматьиреализовыватькорректирующиедействияпоустранениюотклоненияилипересмотрузаданных 

параметров(«контрольныхточек»); 

контролироватьсоблюдениетехнологическихпроцессовипроверятькачествовыполненныхработ;подгота

вливатьотчетную документациюпорезультатамконтроля; 
координироватьдействияперсонала; 

оцениватьпреимуществаинедостаткистилейруководствавконкретнойхозяйственнойситуации;реализ

овыватьвласть; 

диагностироватьуправленческуюзадачу(проблему); 
выставлять критерии и ограничения по вариантам решения управленческой 

задачи;формироватьполеальтернативрешенияуправленческойзадачи; 

оцениватьальтернативырешенияуправленческойзадачинапредметсоответствиякритериямвыбораиогр

аничениям; 

осуществлятьвыборвариантарешенияуправленческойзадачи;реализовыватьу

правленческое решение; 

формировать(отбирать)информациюдляобмена; 
кодироватьинформациювсообщение ивыбиратьканалыпередачисообщения; 

применятьправиладекодированиясообщенияиобеспечиватьобратнуюсвязьмеждусубъектамикоммун

икационного процесса; 

предотвращатьиразрешатьконфликты; 
разрабатывать и оформлять техническую 

документацию;оформлятьуправленческуюдокументацию

; 

соблюдать сроки формирования управленческой 

документации;оценивать обеспечение производства средствами 

пожаротушения;оцениватьобеспечениеперсоналасредствамииндивидуа
льнойзащиты; 

контролироватьсвоевременноеобновлениесредствзащиты,формироватьсоответствующиезаявки;конт

ролироватьпроцессы экологизациипроизводства; 

соблюдать периодичность проведения 

инструктажа;соблюдатьправилапроведенияиоформленияинс
труктажа; 

контролироватьсоблюдениетехнологическихпроцессовипроверятькачествовыполненныхработ; 

Иметьпрактическийопыт:подборирасстановкаперсонала,построениеорганизационнойструктурыупра

вления; 
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построениесистемымотивацииперсонала; 

построениесистемыконтролядеятельностиперсонала;ру

ководствоперсоналом; 

принятиеиреализацияуправленческихрешений;осуществл

ениекоммуникаций; 

документационное обеспечение управления и 

производства;обеспечениебезопасноститрудаперсонала; 

вобеспечениибезопасноститруданапроизводственномучастке 

 

ПК5.4Разрабатыватьпредложенияпосовершенствованиюдеятельностиподразделения,техническому 

обслуживанию иремонту автотранспортныхсредств 
Знать:действующиезаконодательныеинормативныеакты,регулирующиепроизводственно-

хозяйственнуюдеятельность; 

основыменеджмента; 

порядокобеспеченияпроизводстваматериально-техническими,трудовымиифинансовымиресурсами; 

порядок использования материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов;особенноститехнологическогопроцессаТОиремонтаавтотранспортныхсредс

тв; 

требования к организации технологического процесса ТО и ремонта автотранспортных 

средств;действующие законодательные и нормативные акты,

 регулирующие производственно- 

хозяйственную 

деятельность;основы

менеджмента; 

передовой опыт организации процесса по ТО и ремонту автотранспортных 
средств;нормативныедокументыпоорганизацииипроведениюрационализаторскойработы;док

ументационноеобеспечениеуправленияипроизводства; 

организационнуюструктурууправления; 

законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственнуюдеятельность; 

Уметь:извлекатьинформациючерезсистемукоммуникаций; 

оценивать и анализировать использование материально-технических ресурсов 
производства;оцениватьианализироватьиспользованиетрудовых ресурсовпроизводства; 

оценивать и анализировать использование финансовых ресурсов 

производства;оценивать и анализировать организационно-технический уровень 

производства;оцениватьианализироватьорганизационно-

управленческийуровеньпроизводства; 

формулировать проблему путем сопоставления желаемого и фактического

 результатовдеятельностиподразделения; 

генерироватьивыбиратьсредства испособырешениязадачи; 

всестороннепрорабатыватьрешениезадачичерезуказаниеданных,необходимыхидостаточныхдляреализа

циипредложения; 

формироватьпакетдокументовпооформлениюрационализаторскогопредложения;осуществля

тьвзаимодействиесвышестоящимруководством; 

анализироватьрезультатыпроизводственнойдеятельностиучастка; 

Иметь практический опыт: сбор информации о состоянии использования ресурсов, организационно-
техническом иорганизационно-управленческом уровнепроизводства; 

постановказадачипосовершенствованиюдеятельностиподразделения,формулировкаконкретныхсредств

испособовее решения; 

документационноеоформлениерационализаторскогопредложенияиобеспечениеегодвиженияповосходя

щей; 

воценкеэкономическойэффективностипроизводственнойдеятельности; 
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3. Структураисодержаниерабочейпрограммыпрактики 

 

3.1. Объемпрактикиивидыработы 

 
Видпроизводственн

ойработы 
Объемчасов 

Обязательнаянагрузка(всего) 180 часов 

Промежуточнаяаттестациявформезачета. 

 

3.2. Тематическийпланисодержаниепрактики 

 
Наименование 

темпрактики 

Видыработ Объем

часов 

Видпрофессиональнойдеятельности:Организацияпроцессапотехническомуобслуживаниюи 
ремонтуавтомобиля 

Тема1.1Вводноезанятие. Инструктаж. Задачи практики по профилю 

специальности.Инструктаж о прохождении практики: знакомство с 

программойпрактики и порядком ее проведения, с графиком 

перемещениястудентов по рабочим местам, порядком получения и 

храненияспецодежды,правиламивнутреннегораспорядка,гигиеничес
кими 

требованиями.Вводныйинструктажпобезопасноститрудаипожарной 

безопасности. 

18 

Тема1.2Работаст

ехническойдоку

ментацией 

1. Ознакомление с работой предприятия и технической службы. 

 2.Изучение взаимодействия технической службы с 

другимиструктурными подразделениями. Изучение 

технологическогопроцесса в производственном подразделении: 

рабочие места, 

ихколичество,видывыполняемыхработ,техническаяоснащенность. 

3.Ознакомление с технической документацией по видам 

выполняемыхработ.  

4. Разработка технологических карт по одному 
илинесколькимвидамвыполняемыхработ. 

5.Изучениеколичественного и качественного состава 

рабочихпроизводственногоподразделения:количестворабочих,их 

квалификация,распределениепопрофессиямиразрядам,системапо

вышенияквалификацииипрофессиональнойпереподготовки. 

48 
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Тема 1.3 Работа 

сдокументацией по 

охранетруда,экологииино

рмамвремени. 

1. Изучение условий труда в производственном 

подразделении,правил и порядка аттестации рабочих мест.  

2. Изучение инструкцийпо технике безопасности на рабочем месте 

и в производственномподразделении.  

3. Составление перечня мероприятий 

пообеспечениюипрофилактикебезопасныхусловийтруданарабочихм

естах и в производственном подразделении.  

4. Составлениепаспорта рабочего места с учетом нормативной 

документации.  

5.Изучение обеспечения экологической безопасности в 
процессепроизводства.  

6. Разработка мероприятий по 

профилактикезагрязненийокружающейсреды. 

7.Изучениесистемыорганизации 

оплатытрударабочих. 

8.ИзучениедолжностныхобязанностейтехникапоТОиремонту 
автомобилей(мастера). 

48 

Тема1.4Работасу

правленческойдо

кументацией 

1. Ознакомлениеиизучениеуправленческойдокументациимастера. 
2. Составление табеля учета рабочего времени. 
3.  3. Оперативноепланирование деятельности коллектива 

исполнителей: определениеобъемовработ(составлениезаказ-

наряда),выявлениепотребностиисоставление заявок на техническое 

оснащение и материальноеобеспечение производства, определение 

списочного и явочногосостава кадров.  

4. 4. Организация деятельности исполнителей:построение 

организационной структуры управленияпроизводственным 

подразделением, распределение сменныхзаданий по исполнителям. 

5. Анализ стиля руководства и методовуправления мастера.  

5. 6. Выявление проблем и принятиеуправленческих решений по их 

устранению.  

6. 7. Изучение методовмотивацииработников,принятых 
впроизводственномподразделении.  

7. 8. Изучение и проведение контроля деятельностиколлектива 

исполнителей.  

8. 9. Изучение и оценка системыменеджментакачествавыполняемых 

работпо ТОиремонту 

автомобилей. 

10.Разработкамероприятийпоулучшениюкачествоуслугпо ТО 
иремонту автомобилей. 

48 

Тема 1.5 
Составлениеотчетао 

прохождении 

практикивсоответствиисв

ыданнымзаданием 

Обобщениематериаловисоставлениеотчетаопрохождениипра
ктикивсоответствиисвыданным заданием. 

18 

Промежуточнаяаттестация вформе:зачета 

Всего: 180 
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4. Условияреализациипрограммыпрактики 

 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

 

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает 

проведение 

практикисключительнонапредприятиях/организацияхнаосноведоговоровопрактическойпо

дготовкеобучающихся,заключаемыхмеждуГАПОУ «Нурлатский аграрный 

техникум»икаждымпредприятием/организацией, осуществляющей деятельность по 

профилю соответствующей образовательнойпрограммы. 

Промышленные предприятия, на которых студенты проходят производственную 

практику, должныбыть оснащены современным технологическим оборудованием и 

приборами. Бытовые помещения должнысоответствоватьдействующимсанитарным 

ипротивопожарным нормам. 

Длянаписанияотчетапопроизводственнойпрактике,проработкенаучно-

техническойинормативной документации предусмотрены: читальный зал и интернет-зал 

библиотеки. 

 

4.2. Информационноеобеспечениереализациипрограммы 

 

• Основнаялитература 

 

1. Управление персоналом: учебник и практикум для СПО / Литвинюк А. А. [и др.] 

; Под ред.Литвинюка А.А.. – 2-е изд., пер. и доп.. – Москва : Юрайт, 2020. – 498 c. – ISBN 

978-5-534-01594-2. – URL:https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-

450928(датаобращения:29.04.2021). –Текст:электронный. 

2. Максимцев, И. А. Управление персоналом: учебник и практикум для СПО / 

Максимцев И. А.,Горелов Н. А. ; Под ред. Максимцева И. А., Горелова Н.А.. – 2-е изд., 

пер. и доп.. – Москва : Юрайт, 2020. –526 c. – ISBN 978-5-9916-8443-9. – 

URL:https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-451153(дата обращения:29.04.2021).–

Текст:электронный. 

 

• Дополнительнаялитература 

 

1. Сергеев, А. Г. Сертификация.: учебник и практикум для СПО / Сергеев А. Г., 

Терегеря В. В.. –Москва : Юрайт, 2020. – 195 c. – ISBN 978-5-534-04550-5. – 

URL:https://urait.ru/book/sertifikaciya-451053(датаобращения: 29.04.2021).–

Текст:электронный. 

2. Сергеев, А. Г. Стандартизация и сертификация.: учебник и практикум для СПО / 

Сергеев А. Г.,ТерегеряВ.В..–Москва:Юрайт,2020.–323c.–ISBN978-5-534-04315-0.–

URL:https://urait.ru/book/standartizaciya-i-sertifikaciya-451055(датаобращения:29.04.2021).–

Текст:электронный. 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-450928
https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-450928
https://urait.ru/book/upravlenie-personalom-451153
https://urait.ru/book/sertifikaciya-451053
https://urait.ru/book/standartizaciya-i-sertifikaciya-451055
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙП

РАКТИКИ 

 
Текущий контроль результатов прохождения производственной практики 

представляетсобой: ежедневный контроль посещаемости практики (с отметкой в 

журналепрактики), наблюдение за выполнением видов работ на практике и 

контрольихкачества. 

Форма промежуточной аттестации по производственной  

практике-дифференцированныйзачет. 

Результатамипрохожденияпроизводственнойпрактикииобъектамиоценкиявляютсяумен

ия, приобретенный первоначальный практический опыт, ПК, ОК и ЛР.При прохождении 

ПП результаты обучения по ПМ могут осваиваться какполностью (все умения, 

практический опыт, ПК, ОК и ЛР), так и частично(частьумений,отдельныйпрактический 

опыт,отдельныекомпетенции). 
 

Результатыобучения 

(освоенныеуменияв

рамках ВПД) 

Основные показатели 

оценкирезультата 

Формыиметоды 

контроля и 

оценкирезультатовоб

учения 

ПК5.1.Планироватьдеятел

ьность 

подразделения

 по

техническому 

обслуживанию и 

ремонтусистем,

 узлов

 идвигателей

автомобиля 

Правильность и 

своевременностьоформления

 первичных

документов; умение 

планироватьдеятельность 

подразделения. 

Текущаяформаконтроля 
–выполнениеработ 
производственной
 практики 
иэкспертная 
 оценкавыполняемых 
работПромежуточная
 –
дифференцированныйзачет
попроизводственнойпракти
ке 

ПК5.2.Организовыватьма

териально-

техническоеобеспечениеп

роцессапотехническому 

обслуживаниюиремонтуав

тотранспортных 

средств 

Точное определение 
необходимого  

 количестванеобх

одимогоматериально-

технического 

 обеспечениепроц

ессапотехническомуобслуживани

ю;определениенеобходимого

  

 количестванеобх

одимогоматериально-

технического 

 обеспечениепроц

есса по   ремонту 

автотранспортныхсредств. 

Текущаяформаконтроля 

–

выполнениеработпроизвод

ственнойпрактикииэкспер

тная

 оценка

выполняемых работ 

Промежуточная-

дифференцированныйзаче

тпопроизводственнойпрак

тике 
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ПК5.3.Осуществлятьорган

изациюиконтрольдеятель

ностиперсоналаподраздел

ения

 по

техническому 

обслуживаниюиремонтуав

тотранспортных 
средств 

Правильность

 выполнения

подбора и расстановки 

персоналапорабочимместамвсоот

ветствиисопределеннымобъёмом

работиспецификойтехнологическ

ого 

 процесса;пр

авильноеопределениесистемы 

мотивациитрудаперсонала. 

Текущаяформаконтроля 
– выполнение 

 работпроизводственн

ой практики

 иэкспертная 

 оценкавыполняемых 

работПромежуточная 

 –

дифференцированныйзаче

тпопроизводственнойпрак

тике 

ПК 5.4. Разрабатывать 
предложения по 

Планмероприятийпоулучшению 
качествауслугпотехническому 

Текущаяформаконтроля 
– выполнение работ 

совершенствованию

деятельности 

подразделения

 по

техническому 

обслуживаниюиремонтуав

тотранспортных 

средств 

обслуживанию и

 ремонтуавтом

обилей. 

Производственной 

практики и 

экспертная 

 оценкавыполн

яемых 

работПромежуточная 

 –

дифференцированныйзаче

тпопроизводственнойпрак

тике 

Формыиметодыконтроляиоценкирезультатовобучениядолжныпозволятьпроверятьуо

бучающихсянетолькосформированностьпрофессиональныхкомпетенций,ноиразвитиеобщ

ихкомпетенцийиобеспечивающих их умений. 

Результаты(освое

нные 

общиекомпетенц

ии;достигнутыел

ичностные 

результаты) 

Основныепоказателиоценкирезультата Формыиметодыко

нтроляиоценки 

ОК1. Выбирать 
способы

 решения

задачпрофессиональн

ой 

деятельности,примени

тельно

 к

различнымконтекстам

. 

Распознаватьзадачувпрофессионально-

социальномконтексте;анализироватьзадачу

ивыделятьеёсоставныечасти;определять 

этапы решения задачи; 

выявлятьиэффективноискатьинформацию,н

еобходимуюдлярешениязадачи;составитьпл

андействия;определитьнеобходимыересурс

ы;владетьактуальнымиметодамиработывпро

фессиональнойисмежных сферах; 

реализовать 

составленныйплан;оцениватьрезультатипос

ледствия 

своихдействий 

Наблюдениеиэкспе

ртнаяоценканавпро

цессепроизводстве

ннойпрактики. 

ОК2.Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

Определятьзадачидляпоискаинформации; 
определятьнеобходимыеисточникиинформа

ции; планировать процесс 

поиска;структурировать получаемую 

информацию;выделятьнаиболеезначимоевп

еречнеинформации;оцениватьпрактическую

значимость результатов поиска; 

оформлятьрезультатыпоиска 

Интерпретация 
результатов 

наблюдения

 за

деятельностьюобуч

ающегося 

 в

процессеосвоенияо
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профессиональной 

деятельности; 

бразовательнойпро

граммы 

ОК3.Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 
предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 
сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 
различных жизненных 

ситуациях; 

Определятьактуальностьнормативно-

правовой документации

 впрофессиональной 

деятельности; 

применятьсовременнуюнаучнуюпрофессио

нальнуютерминологию;определятьивыстра

иватьтраекториипрофессиональногоразвити

яи 

самообразования 

Экспертное 
наблюдение 

 иоценка 

 привып

олненииработпо 

производственнойп

рактике 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Организовывать   работу   коллектива    и 
команды;взаимодействоватьсколлегами,рук

оводством,клиентамивходепрофессиональн

ойдеятельности 

Экспертное 
наблюдение 

 иоц

енка

 при

выполненииработ 

попроизводственно

йпрактике 

ОК5.Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста; 

Грамотно излагать свои мысли и 

оформлятьдокументы по профессиональной 

тематикенагосударственномязыке,проявлят

ьтолерантность врабочемколлективе 

Экспертное 
наблюдение 

 иоц

енка

 при

выполненииработ 

по 

производственной 

практике 

ОК 6. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

Проявлениегражданско-

патриотическойпозиции,демонстрироватьос

ознанноеповедениенаосноветрадиционныхо

бщечеловеческихценностей. 

Экспертное 
наблюдение 

 иоц

енка

 при

выполненииработ 

по 

производственной 

практике 
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антикоррупционного 

поведения; 

ОК7.Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях; 

Соблюдатьнормыэкологическойбезопаснос

ти,определятьнаправленияресурсосбережен

ия в

 рамкахпрофесси

ональнойдеятельностипопрофессии 

Экспертное 
наблюдение 

 иоц

енка

 при

выполненииработ 

по 

производственной 

практике 

ОК8.Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

Использовать физкультурно-

оздоровительнуюдеятельностьдляукреплен

ияздоровья,достиженияжизненныхипрофесс

иональныхцелей,пользоватьсясредствамипр

офилактикиперенапряжения характерными 

для даннойпрофессии 

Экспертное 
наблюдение 

 иоц

енка

 при

выполненииработ 

по 

производственной 

практике 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 
документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Уметьпользоватьсядокументациейвпрофесс

иональнойдеятельностинагосударственноми

иностранномязыках.Ведениеобщениянапро

фессиональныетемы 

Экспертное 
наблюдение 

 иоц

енка

 при

выполненииработ 

по 

производственной 

практике 
 

5. . Критерии оценки производственной  практики: 

Оценка «отлично» выставляется студенту при полном выполнении им требований и заданий, 
содержащихся в программе производственной практики, оформлении отчетной документации по 

итогам производственной практики в соответствии с рекомендациями и предоставлении ее в 

установленные сроки, уверенном применении полученных знаний, умений по профессиональным 

модулями полученного практического опыта. 
Оценка «хорошо» выставляется студенту при полном выполнении требований и заданий, 

содержащихся в программе производственной практики, применении полученных знаний и умений и 
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незначительных замечаниях в оформлении отчетной документации; 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент в основном выполнил требования и 
задания программы производственной практики, имел замечания при выполнении самостоятельной 

работы в ходе практики и оформлении отчетной документации; 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту при невыполнении программы 

производственной практики и непредоставлении отчетной документации. 
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